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Plano de Acao -
Orientacao :=
Educacional

Este guia & comoum molde sob
medida: feito para vocé tecer projetos
educacionais transformadores,
alinhando ideiasinovadoras com
precisao e adaptando cada detalhe
paracriarumambiente de
aprendizagem acolhedore
colaborativo.

\'\-L

o] ¢
www.origgtandoquemorienta.com.br
20g4-202

Yo



Orientador
Educacional

Ao seguir este guia, vocé nao
apenas desenvolvera
competéncias estratégicas, mas
também criaraumimpactona
comunidade escolar.

Cada projetoeacaosugeridos
foram pensados para fortalecer o
seu protagonismo e contribuir
paraumambiente escolar que
valoriza o desenvolvimento
integral dos alunos.



Flexibilidade

Lembre-se de que 0 seu sucesso
estanasua habilidadede
adaptacao e execucao de acordo
com as realidades e necessidades
de sua escola edeseusalunos.

Aflexibilidade e a capacidade de
ouviracomunidade escolar serao
suas principais aliadas para criar
umambiente de aprendizagem
acolhedor, seguro e estimulante.
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Introducao

Este planodeacdo é especialmente pensado para
Orientadores Educacionais que desejam alavancar seu
trabalho em 2025.

Sejavocé um profissional que esta iniciando na carreira ou
alguém com vasta experiéncia em busca de novasideias e
abordagens, este guia oferece uma estrutura praticae
inspiradora para atuar de formainovadora.
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Objetivo

Com foco nos projetos do KIT SOE, o objetivo é proporcionar
uma experiéncia educacionalsignificativa e colaborativa,
alinhada as diretrizes da BNCC e a Agenda 2030.

Vamos criarum ambiente de aprendizagem acolhedor e
dinamico, preparando os alunos para um futuro mais
consciente e participativo.




£
I
7

W .
Janeiro - Fevereiro

s
9
9

b 7/

= o

12 parte

Autoconhecimento e
Planejamento Estratégico

Objetivo: Construir uma base s6lida ao mapear competénciase
identificar areas de desenvolvimento para orientar os projetos
aolongodoano.

Passos:

o Participe de Oficinas Praticas: Invista em temas sobre gestao
escolar e mediacdo de conflitos para fortalecer sua lideranca
e habilidades de resolucao de problemas.

 Explore o Kit SOE: Analise cada um dos 16 projetos do Kit SOE
paraidentificar aqueles que melhorsealinhamas
necessidades de sua escola e dos alunos.

« Defina Metas Claras: Estabeleca metas pessoais e
profissionais que reflitam valores como colaboracdo, empatia
einovacao.
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Construcao de
Relacionamentos com a
Comunidade Escolar

Objetivo: Criar lacos de confianca com alunos, professores, pais
e outros membros da comunidade escolar.

Passos:

« Apresente-se as Turmas: Realize encontros breves para se
apresentar e estabelecer um canal de dialogo direto com os
alunos.

 Organize Rodas de Conversa com Professores: Facilite
conversas com os professores para identificar desafios e
alinhar metasdo planode acao.

« Engajeos Pais e Responsaveis: Organize reunides e aplique
questionarios para ouvir as expectativas dos pais e integra-los
aoambienteescolar.
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3% parte
Projeto Culturade Paze
Mediacao de Conflitos

Objetivo: Promover praticas que incentivem a compreensaoea
cooperacao, gerenciando conflitos de forma construtiva.

Passos:

o Oficinas de Comunicacao Nao-Violenta: Realize oficinas com
osalunos para ensinar técnicas de comunicacdao empaticae
resolucao de conflitos.

o Forme Embaixadores da Paz: Identifique alunos que desejam
atuar como mediadores, criando um grupo de “Embaixadores
da Paz” que apoie na mediacao de conflitos.

o Atividades Semanais de Valores: Crie atividades que
incentivem empatia, respeito e colaboracao, promovendo a
divulgacao sobre esses temas.
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Desenvolvimento de
Competéncias
Socioemocionais

Objetivo: Incentivar habilidades como empatia, resiliéncia e
autorregulacao nos alunos, fortalecendo o desenvolvimento
socioemocional.

Passos:

e Implemente o Projeto “Circulo da Empatia” do Kit SOE:
Organize encontros nos quais os alunos possam compartilhar
experiéncias e praticar a escuta ativa.

 Desenvolva Dinamicas de Autoconhecimento: Organize
atividades queincentivam o autoconhecimento e o controle
emocional, promovendo a cooperagao em equipe.

« Capacitar os Professores com Praticas de Mindfulness: Realize
oficinas de escuta ativa e mindfulness para professores,
preparando-os para apoiar o desenvolvimento
socioemocional dosalunos.
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52 parte
Sustentabilidade e Agoes
Comunitarias

Objetivo: Conectar a escola com a Agenda 2030 por meio de
atividades que promovam a sustentabilidade e o compromisso
social.

Passos:

« Projeto “Escola Sustentavel” do Kit SOE: Implemente
atividades de reciclagem e conscientizacao ambiental, como
coleta seletiva e economia de agua.

o Campanha de conscientizacao ambiental: Mobilize a escola
para campanhas de educacao ambiental, incluindo oficinas
de criacao de materiais sustentaveis.

 Acaodeimpactosocial: Organize uma agao comunitaria,
como uma campanha de arrecadacao de alimentos ou
mutirdo de limpeza, que envolve alunos e suas familias.
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6% parte
Avaliacao e Continuidade
dos Projetos

Objetivo: Avaliar os projetos implementados, comemorando
resultados e identificando melhorias para o préximo ciclo.

Passos:

 Reuniao de encerramento com a comunidade escolar: Facilite
a organizacao de umareunido abertacomalunos,
professores e pais para refletir sobre o progresso dos projetos.

 Pesquisas desatisfacao e feedback: Aplique pesquisascom
todos os envolvidos para entender os pontos fortes e
oportunidades de melhoria dos projetos.

« Planejamento para o préximo ano: Com base no feedback e
nos resultados, defina prioridades para 2026 e explorar novos
projetos que atendam as necessidades emergentes da escola.
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Dicas para
Potencializar
seu Plano de Acao

Estabeleca Marcos e Prazos Claros: Divida cada projeto em
etapas mensuraveis e defina prazos para cada uma,
monitorando o progresso e fazendo os ajustes necessarios ao
longodoano.

Incentivo ao Feedback Constante: Durante todas as fases,
mantenha um dialogo aberto com alunos, professores, pais e
demais membros da comunidade escolar. Esse feedback é
fundamental para aprimorar continuamente o impacto de suas
acoes.
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Registre suas Acoes e Resultados: Faca anotacoes apresentadas

sobre os desafios enfrentados, as solucdes aplicadas e os
resultados alcancados. Esse registro sera uma referéncia
valiosa para futuros projetos e para a criagao de um portfélio
profissional.

Desenvolva Parcerias Estratégicas: |dentifique colegas,
liderancas e organizacdes que compartilham os mesmos
objetivos e exploram parcerias que possam enriquecer suas
acoes, trazendo novas perspectivas e recursos.

Celebre as Conquistas: Reserve momentos para considerar e
comemorar os avancos. Comemorar pequenos sucessos, tanto
individuos quanto coletivos, ajuda a manter a motivacaoeo
engajamento da comunidade escolar.

Ao se dedicar a cada fase deste plano, vocé nao estara apenas
ampliandosua propria atuacao como orientador educacional,
mas também fortalecendo a capacidade de adaptacaoe
inovacao dentro da escola.
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Conclusao

Este Plano de Acdo é o primeiro passo paravoce,
Orientador Educacional, potencializar sua pratica e
criarum ambiente de aprendizagem mais inovador,
colaborativo e transformador.

Sevocé énovo na profissao ou ja tem experiéncia, este
guiairaajuda-loacolocar napraticaideias que mudem
arealidade desuaescola.

Para facilitarainda mais sua jornada, apresento o KIT
SOE — 16 projetos prontos, alinhados com as diretrizes
daBNCCeaAgenda2030,quevaoacelerara
implementacao de praticas pedagégicas de sucesso.
Nao perca tempo tentando reinventar a roda.
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Acesse 0 KITSOE agora mesmo e tenhaa mao tudo o que
vocé precisa para transformar sua abordagem
educacional.

Além disso, se vocé esta com ideias estendidas, mas nao
sabe como coloca-las na pratica, as mentorias
personalizadas que oferecem sao exatamente o que
vocé precisa. Juntos, vamos transformar esses projetos
em acdes concretas, impactando positivamente sua
escola e seus alunos.

Nao deixe para depois — o momento de agir é agora!

Adquira o KIT SOE e agende sua mentoria.
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BIMESTRE 1

Feira de Conhecimento
Interdisciplinar
Comunicagio Sem
Fronteiras
Conhecer-se para
Cuidar-se

Argumentar para
Transformar

Laboratdrio de Ideias e
Inovagao

Cidadania Digital
Juntos Somos Mais
Fortes

Mostra de Artes e
Cultura

Meu Futuro, Meu
Projeto
Cidadania Digital
Cidadania Ativa
Conhecer-se para
Cuidar-se

Mostra de Artes e
Cultura

Feira de Conhecimento
Interdisciplinar

Meu Futuro, Meu
Projeto

Juntos Somos Mais
Fortes
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NCC e Kit SOE

Conhecimento,
Comunicagéo,
Autoconhecimento e

BIMESTRE 1

Argumentagao

Trabalho e Projeto de Vida,
Cultura Digital,
Responsabilidade e

Autoconhecimento e

Pensamento Cientifico,
Critico e Criativo, Cultura
Digital, Empatia e
Cooperagao, Repertorio
Cultural

Repertdrio Cultural,
Conhecimento, Trabalho e
Projeto de Vida, Empatia e
Cooperagéo
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01 Inovader

02 Estratégico

Transformador

04 Pritico

05 Enriquecedor

Flextvel 08

Inspirador Q7

Atualizade 09

Eficaz 10
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